m1 ZNACILNOSTI DELOVNIH
MEST PRI STAREJSIH
ZAPOSLENIH: PODATKI SHARE
DRZAV IN SLOVENIJE

Andrej Srakar,

Institut za ekonomska raziskovanja

Boris Majcen,
Institut za ekonomska raziskovanja

II1./249

Klju¢éne ugotovitve:

e Gledano na povpredje drzav SHARE, najdemo v Sloveniji med starejSimi zapo-
slenimi precej veciji delez javnih usluzbencev in precej manjsi delez zaposlenih,
medtem ko je delez samozaposlenih v povprecju drzav SHARE.

e Med starej$imi zaposlenimi glede na drzave SHARE najvecjo koli¢ino dela
opravijo v Sloveniji in drugih drZzavah Vzhodne Evrope.

e Statisti¢no znacilno vecji delez Zensk je praviloma med zaposlenimi in javnimi
usluzbenci, vecji deleZ moskih pa med samozaposlenimi. Slednji so tudi nekoliko
starejsi v primerjavi z drugima dvema skupinama.

e Politicnim odlo¢evalcem svetujemo predvsem podroben vpogled v razlike
med vrstami zaposlitve pri starejsih delavcih po vseh navedenih znacilnostih.

1. Kratek uvod

V prispevku nas bodo zanimale znac¢ilnosti delovnih mest pri starejsih zaposle-
nih. Po nekaterih napovedih (glej denimo Ilmarinen, 2002; 2012; Kenny, Yardley,
Martineau in Jay, 2008; Holliday, 1999; Benjamin in Wilson, 2005; Kiss, De
Meester in Braeckman, 2008) se bo delez starejsih delavcev v Evropski uniji v
naslednjih nekaj desetletjih mo¢no povedal. Trendi gibanja delovno sposobnih
v celotnem prebivalstvu v EU-27 kazejo, da se bo starostna skupina 55—64 let
med letoma 2010 in 2030 povecala za priblizno 16,2 % (na 9,9 milijonov). Vse
ostale starostne skupine kazejo padajo¢ trend, in sicer od 54 % (starostna
skupina 40-54) na 14,9 % (starostna skupina 25—39). Tak&na izrazita demo-
grafska sprememba naj bi nastopila zaradi visje pricakovane Zivljenjske dobe
in niZje stopnje rodnosti. Evropska delovna sila bo torej v nekaj letih oz. dese-
tletjih postala starejsa kot kdajkoli poprej. V mnogih drzavah EU bodo starejsi
delavci predstavljali 30 % ali ve¢ delovno sposobnega prebivalstva. Stopnja
zaposlenosti starej$ih delavcev (starih 55—64 let) v EU-27 je trenutno pod 50
%. Le 15 drzav po vsem svetu kaZe stopnjo zaposlenosti starejsih, visjo od 50
%. Vec¢ kot polovica starejsih delavcev iz razli¢nih razlogov zapusti delo pred
obvezno upokojitveno starostjo.
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V prispevku bomo prikazali rezultate na osnovi podatkov SHARE glede stanja
na trgu dela starej$ih delavcev. Pri tem bomo lo¢ili tri skupine: javni usluZbenci,
zaposleni v zasebnih delovnih organizacijah in samozaposleni.

Nasa osrednja raziskovalna vprasanja bodo:

1) Koliksen je deleZ vseh treh skupin v skupni delovni sili starejsih delavcev in
ali je tu Slovenija kaj posebnega?

2) Ali je med drzavami SHARE najti pravilnosti/vzorce glede dolZzine delovnega
Gasa vseh treh skupin (predpostavili bomo, da zlasti samozaposleni delajo dlje
od drugih dveh skupin)?

3) Koliksen dele? starejsih ima sluzbe za (ne)dolo¢en ¢as?

4) V katerih poklicih (in katerih sektorjih gospodarstva) najdemo najvec posa-
meznih skupin delavcev?

5) Ali je pripadnost kateri od navedenih treh skupin starej$ih delavcev odvisna
od socioekonomskih dejavnikov (spola, starosti, izobrazbe, dohodka, obmodja
bivanja) in ali je pri tem najti kak$no posebnost v Sloveniji?

Struktura ¢lanka bo naslednja: v drugem razdelku bomo predstavili nabor
podatkov in uporabljeno metodo. V tretjem razdelku bodo prikazani rezultati
preverjanja odgovorov na izhodis¢na raziskovalna vpraSanja: najprej za vse
drzave SHARE, nato zgolj za Slovenijo in v zaklju¢ku razdelka Se rezultate
bivariatnih testov. V zaklju¢ku bomo predstavili kratko refleksijo in priporocila
za oblikovanje ukrepov na tem podrod&ju.

2. Podatki in metoda

V prispevku smo uporabili podatke ¢etrtega vala raziskave SHARE. Ker so ti
podrobneje predstavljeni v drugih delih knjige, bomo sami izpostavili le opise
v prispevku uporabljenih spremenljivk.

Spremenljivke:

Tip zaposlitve — odgovori na vprasSanje ep009, ki sprasuje: »Ali ste zaposleni,
javni usluzbenec ali samozaposleni?«;

DolZina tedenskega delovnega ¢asa — odgovori na vprasSanje ep013, ki sprasuje:
Ne glede na vas pogodbeni delavnik, koliko ur na teden obi¢ajno delate na tem
delovnem mestu, ¢e izvzamemo odmore za malico, toda vklju¢imo vse pla¢ane
ali nepla¢ane nadure?«;

Oblika delovne pogodbe — odgovori na vprasanje ep011, ki sprasuje: »Ali imate
na tem delovnem mestu pogodbo za dolo¢en ali nedolo¢en ¢as?«;

Poklic anketiranca — odgovori na vprasanje ep016, moZni odgovori so bili: »1.
Zakonodajalec, visji uradnik ali direktor; 2. Strokovnjak; 3. Tehni¢ni ali pomo-
zni strokovnjak; 4. Uradnik; 5. Storitveni delavec ali prodajalec v trgovini oz.
na trznici; 6. Kvalificirani kmetijski ali ribiski delavec; 7. Obrtnik ali delavec v



obrtni stroki; 8. Upravljavec ali sestavljavec strojev in opreme; 9. Nekvalificirani
delavec; 10. Vojska;

Sektor, v katerem anketiranec dela — odgovori na vprasanje ep018, mozni odgo-
vori so bili: »1. Kmetijstvo, lov, gozdarstvo, ribistvo; 2. Rudarstvo in premo-
govnistvo; 3. Predelovalna industrija; 4. Elektrika, plin in oskrba z vodo; 5.
Gradbenistvo; 6. Trgovina na debelo in drobno, popravila motornih vozil,
motornih koles ter osebnih ter gospodinjskih pripomockov; 7. Hoteli in resta-
vracije; 8. Transport, skladis¢enje in logistika; 9. Financ¢no posrednistvo; 10.
Nepremic¢ninske, najemodajalske in poslovne storitve; 11. Javna uprava, obram-
ba, obvezno socialno zavarovanje; 12. IzobraZevanje; 13. Zdravstvo in socialno
delo; 14. Druge druZbene, socialne in osebne storitve;

Spol — obic¢ajna spremenljivka, ki ima vrednost 0 za moske in 1 za Zenske
anketirance;

Starost — starostna kategorija anketiranca; anketirance smo razdelili v tri kate-
gorije: 50-54 let; 55-59 let; in 60—-64 let starosti;

Izobrazba — najviSja stopnja dosezene izobrazbe; upostevane kategorije so
primarna ali manj, sekundarna in terciarna ali vi§ja;

Dohodek — raven doseZenega mesecnega dohodka (sestevek ustreznih vpra-
$anj); anketirance smo razdelili v tri kategorije: do 600 EUR; 600-1400 EUR;
nad 1400 EUR;

Subjektivni dohodek — odgovori na vprasanje coO07; binarna spremenljivka
zavzame vrednost 1, ¢e anketiranec dokaj zlahka ali zlahka pride skozi mesec,
in O sicer;

Obmocje bivanja — odgovori na vprasanje ivO09; binarna spremenljivka zavza-
me vrednost 1, ¢e anketiranec biva v glavnem mestu, njegovem predmestju
ter ve¢jem ali manjSem mestu, in 0, ¢e biva v kmeckem obmocdju ali na vasi.

3. Rezultati

3.1. Vse drzave SHARE

V Sliki 1 so prikazani tipi zaposlitve po drzavah SHARE in pripadajo¢ih blaginj-
skih modelih. Ker Svedska, Italija in Poljska niso imele podatkov za deleZ javnih
usluzbencev, tega ne moremo komentirati. Delez javnih usluZzbencev med starej-
Simi zaposlenimi sicer zelo niha med drZzavami in sistemi — vse drZzave konti-
nentalnega modela imajo razmeroma znaten deleZ, najvec¢jega med temi Belgija
in Francija, znaten delez najdemo tudi na Portugalskem in v Sloveniji. Zanimivo
je, da je prav Slovenija tista, ki ima celo najveciji delez javnih usluzbencev med
starej$imi zaposlenimi. Med samozaposlenimi izstopajo deZele Mediterana —
Italija, Portugalska inSpanija, tem sta najblizje Avstrija in Poliska, tudi Slovenija
ne zaostaja prav veliko. Najveciji deleZ zaposlenih je v Estoniji in na Svedskem,
kjer pa je to morda tudi posledica nevklju¢enosti javnih usluZbencev v vzorec.
Zanimivo, da tudi pri tem Slovenija izstopa: skupaj s Portugalsko (in delno
épanijo) ima najmanjsi deleZ zaposlenih med tistimi, ki so odgovarjali na to
vprasanje. Gledano na povprecje drzav SHARE najdemo torej v Sloveniji pred-
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vsem precej vecji deleZ javnih usluzbencev in precej manjsi delez zaposlenih,
medtem ko je deleZ samozaposlenih v povprec¢ju drzav SHARE.

SLIKA 1: TIP ZAPOSLITVE PO DRZAVAH IN BLAGINJSKIH MODELIH
Vir: lastni izrac¢uni na temelju podatkov ¢etrtega vala raziskave SHARE.
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Slika 2 prikazuje povprec¢no Stevilo tedenskih ur dela glede na tip zaposlitve
ter po drzavah in blaginjskih modelih. V veliko drzavah samozaposleni opravijo
najvec¢ ur tedenskega dela: tako je na Danskem, v Belgiji, Franciji, Italiji, na
Portugalskem (kjer je ta vrednost nasploh mod¢no izstopajoca), v Spaniji in na
Poljskem. V nekaterih drugih drZavah prednost pripada javnim usluZzbencem:
tako je na Nizozemskem, v Avstriji, Nem&iji, Estoniji, na Madzarskem in v Svici.
Le v Sloveniji in na Svedskem najvec¢ ur dela med starej$imi delavci opravijo
zaposleni v zasebnem sektorju, tudi tu pa so razlike glede na tip zaposlitve
zelo majhne.

Nominalno najve¢ ur dela med samozaposlenimi opravijo v Belgiji, Franciji,
épaniji in na Poljskem, najmanjsi del pa na Svedskem, Nizozemskem, v Svici
in Estoniji. Med javnimi usluZzbenci najve¢ delajo v Avstriji, Nemciji, Estoniji,
na Cegkem in MadZarskem, dale¢ najmanj pa na Portugalskem (kar je lahko



povezano z globoko gospodarsko krizo v tej drzavi). Med zaposlenimi najved
delajo v Sloveniji in drugih drZzavah Vzhodne Evrope: na Ceskem, v Estoniji in
na Madzarskem, ponovno pa po najmanjsi koli¢ini dela izstopa Portugalska.

SLIKA 2: POVPRECNE TEDENSKE URE DELA PO TIPU ZAPOSLITVE, DRZAVAH

IN BLAGINJSKIH MODELIH
Vir: lastni izrac¢uni na temelju podatkov ¢etrtega vala raziskave SHARE.
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Po tipu delovne pogodbe izstopajo tri drzave: Svedska, Nemdija in Poliska,
ki imajo dale¢ najvedii delez pogodb za dolo¢en ¢as. Zanimivo je, da so to tri
drzave, ki izstopajo tudi po delezu prekarnega dela med starej$imi (glej drugi
prispevek iz te knjige — Srakar, 2015). NajbliZje jim je Ceska, kar je ponovno v
skladu z omenjenim prispevkom; zanimivo pa je, da Svica kot tista z najvec
samozaposlenimi in prekarnega dela med starej$imi tu ne izstopa. Ravno obra-
tno, poleg Avstrije, Belgije in tudi Slovenije ima najmanjsi deleZ tistih s pogod-
bami le za dolo¢en ¢as, taksnih je manj kot 10 %.
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SLIKA 3: OBLIKA DELOVNE POGODBE PO DRZAVAH IN BLAGINJSKIH MODELIH
Vir: lastni izra¢uni na temelju podatkov ¢etrtega vala raziskave SHARE.
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3.2. Slovenija

Ce pogledamo samo Slovenijo, med poklici, ki jih najdemo med samozapo-
slenimi, izstopata obrtnik ali delavec v obrtni stroki in kvalificirani kmetijski
ali ribigki delavec. Najmanjsi deleZz samozaposlenih imajo poklici tehni¢ni ali
pomoZni strokovnjak, uradnik, upravljavec ali sestavljavec strojev in opreme ter
nekvalificirani delavec. Slednja poklica imata tudi enega najmanjSih delezev
javnih usluzbencev; manjSega ima le Se poklic obrtnik ali delavec v obrtni
stroki. Najveciji delez javnih usluzbencev pa pri¢akovano najdemo med poklici
uradnik, strokovnjak in vojak (kjer je ta delez 100 %). Glede zaposlenih v zaseb-
nem sektorju najdemo najvecji deleZ v poklicih upravljavec ali sestavljavec
strojev in opreme, storitveni delavec ali prodajalec ter nekvalificirani delavec,
najmanjSega pa v poklicih kvalificirani kmetijski ali ribiSki delavec in uradnik.

Med sektorji 1 najdemo najvecji deleZ samozaposlenih v industriji. Zanimivo
je, da je precej manjsi v javnem sektorju, pa tudi storitvah in transportu. Dale¢
najvedii deleZ javnih usluzbencev je seveda v dejavnostih javnega sektorja, kjer
je tudi moc¢no najmanjsi deleZ zaposlenih. Zelo malo javnih usluzbencev med
starejSimi pa najdemo predvsem v industriji, pa tudi trgovini.



SLIKA 4: TIP ZAPOSLITVE PO POSAMEZNIH POKLICIH, SAMO SLOVENIJA
Vir: lastni izra¢uni na temelju podatkov ¢etrtega vala raziskave SHARE.

100%

m T
I. -

I | ™EN SAMOZAPOSLENI
JAVNI USLUZBENCI
80%

70%

=
I ZAPOSLENI
60%
50%
40%
30%
20%
10% II1./255
I I I I I I I I I I

0%

URADNIK
VOJSKA
SKUPNO

ZAKONODAJALEC, VISJI URADNIK
STROKOVNJAK

NEKVALIFICIRANI DELAVEC

TEHNICNI ALI POMOZNI STROKOVNJAK
STORITVENI DELAVEC ALI PRODAJALEC
KVALIFICIRAN KMETIJSKI ALI RIBISKI DELAVEC
OBRTNIK ALI DELAVEC V OBRTNI STROKI
UPRAVLJALEC ALI SESTAVLJALEC STROJEV

SLIKA 5: TIP ZAPOSLITVE PO SEKTORJIH GOSPODARSTVA, SAMO SLOVENIJA
Vir: lastni izra¢uni na temelju podatkov ¢etrtega vala raziskave SHARE.
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Po obliki delovne pogodbe smo Ze omenili, da Slovenija sodi med tiste z
najvec¢jim delezem pogodb za nedolo¢en ¢as. Med zaposlenimi je tak3nih najved
v sektorju trgovine in javnega sektorja, pri javnih usluZbencih pa imata le indu-
strija in, zanimivo, javni sektor nekaj odstotkov tistih s pogodbami za dolo¢en
¢as. Trgovina ter storitveni sektor in transport med javnimi usluZbenci nimata
tak8nih s pogodbami za dolo¢en ¢as (seveda so tu numerusi povsod majhni).
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SLIKA 6: OBLIKA DELOVNE POGODBE PO SEKTORJIH GOSPODARSTVA, SAMO
SLOVENIJA (V MODREM: POGODBE ZA DOLOCEN CAS; V RDECEM: POGODBE
ZA NEDOLOCEN CAS)

Vir: lastni izra¢uni na temelju podatkov ¢etrtega vala raziskave SHARE.
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3.3. Krizanja po nekaterih socioekonomskih dejavnikih

V Tabeli 1 prikazujemo nekatere osnovne preverbe bivariatnih povezav med
socioekonomskimi spremenljivkami in deleZem posameznih oblik zaposlitve.
Viden je statisti¢no znacilno vecji deleZ Zensk med zaposlenimi in javnimi
usluzbenci, vecji delez moskih pa med samozaposlenimi. Slednji so tudi neko-
liko starejsi v primerjavi z drugima dvema skupinama, posebej delez javnih
usluzbencev je manjsi v najvisji skupini. Glede izobrazbe je najti vedji delez
visoko izobraZzenih med javnimi usluzbenci in manjsi deleZ med zaposlenimi.
Dejanskih dohodkov v primerjavi z obema drugima skupinama najmanj preje-
majo samozaposleni. Kljub temu pa so glede svojega gmotnega poloZaja najbolj
pesimisti¢ni zaposleni, precej bolj kot denimo javni usluzbenci, pa tudi samo-
zaposleni. Po obmoc¢ju bivanja je najve¢ samozaposlenih mo¢ najti v ruralnih
okoljih, javnih usluZbencev pa v urbanih okoljih. Glede zaposlenih pri tem ni
opaznih pravilnosti.

Rezultati testov hi-kvadrat in Cramerjeve V statistike kazejo, da so sicer vse
zgornje ugotovitve statisti¢no modéno znacilne, vendar po jakosti precej Sibke;
najmocnejSe so povezave glede spola.



TABELA 1: OSNOVNE STATISTIKE PO SOCIOEKONOMSKIH DEJAVNIKIH,
VSE DRZAVE SHARE, SAMO STARI 50-64 LET

Vir: lastni izrac¢uni na temelju podatkov ¢etrtega vala raziskave SHARE.

DELEZ DELEZ JAVNIH DELEZ STEVILO
ZAPOSLENIH USLUZBENCEV SAMOZAPO- ENOT Z
SLENIH LASTNO-
STJO
% % % ST. ZNAG./CRAMER N
SPOL moski 68,64 % 11,59 % 19,78 % 190,4486 [0,000] 7.241
zenske 72,17 % 15,68 % 12,15 % 0,1126 7.772
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STAROST 50-54 let 71,64 % 14,66 % 13,71 % 84,4422 [0,000] 5.370
55-59 let 70,22 % 14,48 % 15,30 % 6.196
0,053
60-64 let 69,07 % 10,85 % 20,08 % 3,447
IZOBRAZBA primarna 76,56 % 6,99 % 16,46 % 539,1545 [0,000] 2.376
sekundarna 74,65 % 10,87 % 14,48 % 5.254
0,1575
terciarna 56,91 % 25,56 % 17,53 % 3.240
DOHODEK do 600 EUR 64,49 % 11,77 % 23,74 % 247,6013 [0,000] 3.033
600-1400 EUR 79,05 % 9,33 % 11,62 % 525
0,095
nad 1400 EUR 72,88 % 14,57 % 12,56 % 10.168
SUBJEKTIVNI s tezavami 72,04 % 12,00 % 15,97 % 22,1449 [0,000] 3.351
DOHODEK
dokaj zlahka/ 68,36 % 15,35 % 16,30 % 0,0469 6.738
OBMOCJE urbano 69,93 % 15,60 % 14,47 % 39,0018 [0,000] 6.325
BIVANJA
ruralno 69,59 % 12,06 % 18,35 % 0,064 3.209

Podobne, ¢eprav mestoma nekoliko drugac¢ne povezave najdemo na primeru
Slovenije. Podobno kot pri vseh drzavah SHARE je tudi tu med samozaposlenimi
ve¢ moskih, zanimivo pa je ve¢ moskih tudi med zaposlenimi. StarejSa struktura
prebivalstva se tu pokaZze tako pri samozaposlenih kot pri javnih usluZzbencih,
le pri zaposlenih je vec¢ tistih v najmlajsi starostni skupini. Glede izobrazbe so
ponovno najvecje razlike med zaposlenimi in javnimi usluZbenci: zaposleni
imajo najmanjsi, javni usluzbenci pa najvec;ji delez tistih z visoko izobrazbo.
Pri dejanskem dohodku so vidne le zelo Sibke pravilnosti, zaposleni pa imajo
nekoliko visji deleZ tistih z visjimi dohodki kot drugi dve skupini. Kljub temu
S0 ponovno zaposleni tisti, ki izraZajo najve¢ pesimizma, drugi dve skupini pa
vec optimizma glede svojega dohodkovnega poloZaja. Samozaposleni in prav
tako zaposleni pogosteje prihajajo iz ruralnih predelov, le javnih usluzbencev
je ve¢ v urbanih obmocjih.

Ponovno so vse statistike znacilne, vendar tiste glede dejanskega dohodka in
starosti le Se zelo §ibko znacilne. Tiste povezave, ki so moc¢no znacilne, so tudi
mocnejSe kot za vse drzave SHARE; to zlasti velja za spol in izobrazbo.
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TABELA 2: OSNOVNE STATISTIKE PO SOCIOEKONOMSKIH DEJAVNIKIH, SAMO
SLOVENIJA, SAMO STARI 50-64 LET
Vir: lastni izra¢uni na temelju podatkov ¢etrtega vala raziskave SHARE.

DELEZ DELEZ JAVNIH DELEZ STEVILO
ZAPOSLENIH USLUZBENCEV SAMOZAPO- ENOT Z
SLENIH LASTNO-
STJO
% % % ST. ZNAG./CRAMER N
SPOL moski 57,65 % 21,35 % 21,00 % 43,5064 [0,000] 281
zenske 44,76 % 46,77 % 8,47 % 0,2868 248
STAROST 50-54 let 56,02 % 31,95 % 12,03 % 8,2232 [0,084] 266
55-59 let 49,30 % 32,56 % 18,14 % 0,0882 215
60-64 let 37,50 % 43,75 % 18,75 % 48
IZOBRAZBA primarna 69,49 % 22,03 % 8,47 % 40,8600 [0,000] 59
sekundarna 55,96 % 25,50 % 18,54 % 0,1965 302
terciarna 37,50 % 51,19 % 11,31 % 168
DOHODEK do 600 EUR 48,72 % 33,33 % 17,95 % 8,1964 [0,085] 156
600-1400 EUR 63,16 % 36,84 % 0,00 % 0,0981 19
nad 1400 EUR 55,78 % 33,86 % 10,36 % 251
SUBJEKTIVNI s tezavami 60,40 % 28,22 % 11,39 % 10,3374 [0,006] 202
DOHODEK
dokaj zlahka/ 4521 % 34,57 % 20,21 % 0,1628 188
OBMOCJE urbano 47,90 % 38,92 % 13,17 % 6,6451 [0,036] 167
BIVANJA
ruralno 58,17 % 26,44 % 15,38 % 0,1331 208

4, Zakljucek
V zaklju¢ku odgovorimo na zac¢etna raziskovalna vprasanja in ponudimo nekaj
dodatnih odgovorov.

1) Kolik$en je dele? vseh treh skupin (zaposleni, javni usluzbenci, samozaposle-
ni) v skupni delovni sili starej$ih delavcev in ali je tu Slovenija kaj posebnega?

Delez javnih usluzbencev med starejSimi zaposlenimi sicer zelo niha med drza-
vami in sistemi. Slovenija je tista, ki ima najvecji delez javnih usluzbencev
med starejSimi zaposlenimi, pri samozaposlenih izstopajo deZele Mediterana
(Italija, Portugalska in Spanija) z najvigjimi delezi, tudi Slovenija pa ne zaostaja
prav veliko. Najveciji delez zaposlenih je v Estoniji in na Svedskem, kjer pa je
rezultat morda tudi posledica nevklju¢enosti javnih usluZbencev v vzorec. Tudi
tu Slovenija izstopa: skupaj s Portugalsko ima najmanjsi deleZ zaposlenih med
tistimi, ki so odgovarjali na to vprasanje. Gledano na povprecje drzav SHARE,
najdemo v Sloveniji torej predvsem precej vedji deleZ javnih usluZzbencev in
precej manjsi delez zaposlenih, medtem ko je deleZ samozaposlenih v povprecju
drzav SHARE.



2) Ali je med drzavami SHARE najti pravilnosti/vzorce glede dolZine delovnega
Gasa vseh treh skupin (predpostavili bomo, da zlasti samozaposleni delajo dlje
od drugih dveh skupin)?

V veliko drzavah samozaposleni opravijo najvec¢ ur tedenskega dela — na
Danskem, v Belgiji, Franciji, Italiji, na Portugalskem (kjer je ta vrednost nasploh
mocno izstopajoca) v Spaniji in na Poljskem. V nekaterih drugih drzavah pred-
nost pripada javnim usluZbencem — tako je na Nizozemskem, v Avstriji, Nemciji,
Estoniji, na Madzarskem in v Svici. Le v Sloveniji in na Svedskem najvec ur
dela med starejSimi delavci opravijo zaposleni v zasebnem sektorju. Vidimo
torej, da glede tega tezko potegnemo neki skupni vzorec po blaginjskih siste-
mih. Nominalno pa najve¢ ur dela med samozaposlenimi opravijo v Belgiji,
Franciji, Spaniji in na Poljskem, najmanj$ega pa na Svedskem, Nizozemskem,
v Svici in Estoniji. Med javnimi usluzbenci najve¢ delajo v Avstriji, Nem&iji,
Elstoniji, na Cegkem in Madzarskem, dalec najmanj pa na Portugalskem. Med
zaposlenimi najve¢ delajo v Sloveniji in drugih drZzavah Vzhodne Evrope: na
Cegkem, v Estoniji in na Madzarskem, ponovno pa po najmanjsi koli¢ini dela
izstopa Portugalska. Morda bi tu lahko dejali, da je koli¢ina dela nekoliko visja
v drzavah Vzhodne Evrope, nekoliko manj$a pa v skandinavskih in (nekaterih)
celinskih drzavah. Pri starej$ih zaposlenih in javnih usluZzbencih je nekoliko
manjsa nominalna koli¢ina dela opravljena v sredozemskih drzavah, kar pred-
vsem velja za Portugalsko.

3) Koliksen dele? starejsih ima sluzbe za (ne)dolo¢en ¢as?

Po tipu delovne pogodbe izstopajo Svedska, Nemdija in Poljska, ki imajo dale¢
najvedji delez pogodb za dolo¢en ¢as. To se zdi moc¢no povezano s podatki o
delezih prekarnega dela v drzavah SHARE. NajbliZje tem drzavam je Cegka,
zanimivo pa je, da Svica kot tista z najve¢ samozaposlenimi in prekarnega
dela med starejSimi tu ne izstopa; poleg Avstrije, Belgije in tudi Slovenije ima
najmanjsi dele? tistih s pogodbami le za dolo¢en ¢as, taksnih je manj kot 10 %.

4) V katerih poklicih (in katerih sektorjih gospodarstva) najdemo najvec posa-
meznih skupin delavcev?

V Sloveniji med poklici, ki jih najdemo med samozaposlenimi, izstopata obrtnik
ali delavec v obrtni stroki in kvalificirani kmetijski ali ribiski delavec. Najmanjsi
deleZ samozaposlenih imajo poklici tehni¢ni ali pomoZni strokovnjak, uradnik,
upravljavec ali sestavljavec strojev in opreme ter nekvalificirani delavec. Slednja
poklica imata tudi enega najmanjsih deleZev javnih usluzbencev, manjsega ima
le Se poklic obrtnik ali delavec v obrtni stroki. Najvedji deleZ javnih usluZbencev
pa pri¢akovano najdemo med poklici uradnik, strokovnjak in vojak (kjer je ta
delez 100 %). Glede zaposlenih v zasebnem sektorju najdemo najvecji delez v
poklicih upravljavec ali sestavljavec strojev in opreme, storitveni delavec ali
prodajalec ter nekvalificirani delavec, najmanjSega pa v poklicih kvalificirani
kmetijski ali ribiski delavec in uradnik.

Med sektorji najdemo v Sloveniji najvedji deleZ samozaposlenih v industriji.
Zanimivo je deleZ precej manjsi v javnem sektorju, pa tudi storitvah in tran-
sportu. Dale¢ najvedji delez javnih usluZzbencev je seveda v dejavnostih javne-
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ga sektorja, kjer je tudi mo¢no najmanjsi delez zaposlenih. Zelo malo javnih
usluZzbencev med starejsimi najdemo predvsem v industriji, pa tudi trgovini.

5) Ali je pripadnost kateri od navedenih treh skupin starej$ih delavcev odvisna
od socioekonomskih dejavnikov (spola, starosti, izobrazbe, dohodka, obmodja
bivanja) in ali je pri tem najti kakéno posebnost v Sloveniji?

Statisti¢no znac¢ilno vedji deleZ Zensk je med zaposlenimi in javnimi usluzbenci,
vecji delez moskih pa med samozaposlenimi. Slednji so tudi nekoliko starejsi v

primerjavi z drugima dvema skupinama; posebej delez javnih usluZzbencev je
manjsi v najvisiji skupini. Glede izobrazbe je najti vecji delez visoko izobrazenih
med javnimi usluzbenci in manj$sega med zaposlenimi. Dejanskih dohodkov je
v primerjavi z obema drugima skupinama najmanj med samozaposlenimi. Kljub
temu pa so glede svojega gmotnega poloZaja najbolj pesimisti¢ni zaposleni, bolj
kot obe ostali skupini. Po obmoc¢ju bivanja je najve¢ samozaposlenih mo¢ najti
v ruralnih, javnih usluZbencev pa v urbanih okoljih.

V Sloveniji so glede tega vidne le manjse razlike oziroma odstopanja, predvsem
je vidna Sibkejsa povezava glede dohodka ter moc¢nejsi povezavi glede spola
in izobrazbe.

Prispevek je nakazal nekatere izhodiS¢ne ugotovitve na podroc¢ju znacilnosti
dela starejsih zaposlenih. Primerjali smo tri osnovne skupine — zaposlene v
zasebnem sektorju, javne usluzbence in samozaposlene. Osnovna omejitev
nasega raziskovanja je bila v majhnih numerusih, posebej v Sloveniji, zato so
nekateri rezultati nezanesljivi. V nadaljnjem raziskovanju bi bilo pomembno
predvsem pogledati, kako tip zaposlitve in znacilnosti delovnih mest dolo¢ajo
uspesnost in zadovoljstvo starejSih zaposlenih, ter nekatere druge delovne
dejavnike — bolnigki stalez, starost ob upokojitvi, tip upokojitve. Za ta namen
bi seveda morali uporabiti ekonometri¢no metodologijo, ki jo podatki SHARE
omogoc¢ajo. Prav tako bi bilo zanimivo podrobneje raziskati opaZanje, ki je
skupno ve¢ prispevkom v zborniku: velikokrat tisti z niZjimi dohodki (npr. samo-
zaposleni) izrazajo vedje zadovoljstvo s svojim gmotnim stanjem kot tisti z vigji-
mi dohodki. Ta in podobne uganke so torej lahko izziv za nadaljnje raziskovanije.

Politi¢nim odlo¢evalcem svetujemo predvsem podroben vpogled v razlike med
tipi zaposlitve pri starejSih delavcih po vseh navedenih znacilnostih. Zlasti
prekarno delo in samozaposlitve, pa tudi zaposleni v javnem sektorju (ob vsej
var¢evalni histeriji po Evropski uniji) so na velikem udaru ter predmet $tevilnih
predsodkov in vnaprejsnjih predstav. Zato predlagamo podrobnejse analize z
empiri¢nim pogledom v podatke, ki jih omogo¢a SHARE.
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